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Enhancing a Universal Guide and NETwork for the Youth Workers of the Future
2016-3-ES02-KA205-008769

Acción Clave 2 – Cooperación en el campo de la juventud 
EU-NET: “Mejorando una Guía Universal y NETwork para los Trabajadores Juveniles del Futuro”

Análisis de encuestas
Principales objetivos de EU-NET:

· Crear un network internacional para promover la excelencia en el trabajo juvenil centrado en compartir métodos, herramientas y habilidades de los empleados y trabajadores juveniles en la esfera de Erasmus+ y demás
· Entender y reconocer mejor las habilidades y cualificaciones sobre trabajo juvenil en Europa
· Entendimiento claro sobre la práctica del trabajo juvenil, empezando por el nivel local, para entonces ampliar el foco internacionalmente

· Aumento de las oportunidades para los trabajadores juveniles y su desarrollo profesional
· Aumento de sinergias y vínculos entre los diferentes sectores educativos, así como la mejora de la transición entre ellos
· Estandarizar el trabajo juvenil a nivel internacional, mejorando sus contribuciones y compartiendo buenas prácticas

· Extender el alcance de las oportunidades de movilidad y formación de Erasmus+

· Crear una plataforma online con diferentes herramientas digitales para los trabajadores juveniles, que también sirva como espacio donde los trabajadores juveniles y otros interesados puedan compartir sus ideas/problemas/pensamientos, fomentando un diálogo social y desarrollo profesional
· Publicar recursos educativos abiertos y libres, incluyendo un informe del análisis de las encuestas, un manual, vídeos promocionales y cuadernos para para los trabajadores juveniles
Duración de EU-NET: desde 01/03/2017 al 31/07/2018 (17 meses)
Grupo focal de EU-NET:

· Trabajadores juveniles/formadores y líderes juveniles que generalmente trabajan en el campo de la juventud organizando seminarios, cursos de formación, intercambios juveniles, talleres así como gestionando proyectos de Servicio Voluntario Europeo (SVE) y otros programas de voluntariado
· ONG, Asociaciones, Fundaciones, Grupos Informales de Jóvenes, Municipios, Agencias de Desarrollo y Universidades que trabajan en los sectores previamente mencionados 

· Voluntarios y ex voluntarios de SVE y aspirantes a trabajadores juveniles, entre otros interesados 

· Legisladores y otros actores relevantes privados y públicos 
[image: image9.png]ﬁ' GoEurope




GoEurope –.v.14.06.2017
Este proyecto ha sido financiado con el apoyo de la Comisión Europea. Esta publicación (comunicación) es responsabilidad exclusiva de sus autores. La Comisión no es responsable del uso que pueda hacerse de la información aquí difundida 
Encuesta para Trabajadores/as Juveniles de EU-NET

· Nombre de la Organización en la que trabajas (en caso de ser autónomo, por favor, simplemente escribe “Autónomo”):
· Tipo de organización(es) en la(s) que trabajas o colaboras con:

· ONG
· Asociación
· Fundación
· Grupos Informales Juveniles

· Municipio
· Entidad Pública
· Agencia de Desarrollo
· Centro de Formación
· Universidad
· Autónomo
· Otro (especificar): _______________
· Tu rol dentro de la(s) organización(es):
· País(es) de tu organización(es):
· Tamaño de la(s) organización(es) (empleados/as y/o voluntarios/as que dedican tiempo completo en la organización)

· Menos de 5 empleados/as y/o voluntarios/as
· 6-10 empleados/as y/o voluntarios/as
· 11-15 empleados/as y/o voluntarios/as
· 16-20 empleados/as y/o voluntarios/as
· Más de 20 empleados/as y/o voluntarios/as

· Actividades actuales de la(s) organización(es)
· Sólo actividades locales

· Mayoritariamente actividades locales

· Equilibrio entre actividades locales e internacionales 

· Mayoritariamente actividades internacionales

· Sólo actividades internacionales

· No tenemos ninguna actividad

· Email de la organización(es) (se puede compartir resultados)
· ¿Cómo llegaste a ser trabajador/a juvenil?
· A través de unas prácticas de trabajo juvenil
· Como trabajador/a juvenil de apoyo/ o voluntario/a (haciendo voluntariado como asistente de trabajador/a juvenil) 

· Mediante una carrera profesional en trabajo juvenil/estudiando trabajo social o similar

· Participando en actividades de formación de SALTO-YOUTH

· Otro (por favor, especificar): ____________________
· Por favor, especifica tu formación académica (tipo de estudios, prácticas, experiencia profesional -educación formal y/o no formal-)
· ¿Qué tipo de medios/recursos piensas que son más efectivos para llegar a ser trabajador/a juvenil?
· Educación formal

· Educación no formal

· Una combinación de las dos

· ¿Podrías definir qué es un/a “trabajador/a juvenil” y qué implica su trabajo? Por favor, responde en 4-5 líneas máximo. 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· ¿Qué recomendarías a cualquier persona interesada para llegar a formarse y ser un/a trabajador/a juvenil profesional? ¿Qué tipo de educación piensas que esa persona debería recibir, formal o no formal, o tal vez una combinación de las dos? Por favor, responde en 4-5 líneas máximo.

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	1
	2
	3
	4
	5

	Conciencia social
	
	
	
	
	

	Gestión del tiempo („time management”)
	
	
	
	
	

	Comunicación eficaz con pares
	
	
	
	
	

	Comunicación en inglés
	
	
	
	
	

	Comunicación en la lengua materna
	
	
	
	
	

	Comuniación en otra lengua (adicional) extranjera
	
	
	
	
	

	Sentido de iniciativa
	
	
	
	
	

	Ingenio
	
	
	
	
	

	Trabajo en equipo y colaboración
	
	
	
	
	

	Generación de redes („networking”)
	
	
	
	
	

	Proporcionar consejo/guía 
	
	
	
	
	

	TIC y Competencias Digitales
	
	
	
	
	

	Adaptabilidad a nuevos entornos
	
	
	
	
	

	Resolución de problemas
	
	
	
	
	

	Pensamiento crítico y observación
	
	
	
	
	

	Resolución de conflictos
	
	
	
	
	

	Pensamiento creativo e innovador
	
	
	
	
	

	Aprender a aprender
	
	
	
	
	

	Auto-reflexión y habilidad para el desarrollo personal
	
	
	
	
	

	Conciencia cultural/interculturalidad  
	
	
	
	
	

	Otro (is hay alguno, especificar):__________________ 
	
	
	
	
	


· Por favor, puntúa marcando con una X el grado de importancia de las siguientes competencias y habilidades: (1)No importante, (2)Ligeramente importante, (3)Moderadamente importante, (4)Importante o (5)Muy importante

· ¿Crees que una estrategia para reconocer el „trabajo juvenil” está siendo ya adoptada por tu país?

· SÍ
· NO

· No estoy seguro
Si es Sí, por favor, explícalo brevemente en 4-5 líneas máximo

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· ¿Crees que una cierta estrategía que reconozca el „trabajo juvenil” está ya siendo puesta en marcha a nivel europeo?
· SÍ
· NO

· No estoy seguro
Si es Sí, por favor, explícalo brevemente en 4-5 líneas máximo
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· Finalmente, ¿qué recomendaciones te gustaría compartir para apoyar el reconocimiento del trabajo juvenil a niveles nacional y de UE, con el objetivo de ganar reconocimiento y estandarizar su formación y trayectoria profesional?
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
¡GRACIAS POR RESPONDER A LA ENCUESTA!
Para mantenerse informado de los resultados y conclusiones del proyecto EU-NET, puedes seguir la página web oficial del proyecto

 www.eu-network.net
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