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Entrevista para organizaciones interesadas y grupos objetivo
A. INFORMACIÓN GENERAL

1. Nombre de la organización :________________________________________

2. Número de empleados: _____________

3. Tipo de organización

a. Universidad

b. Escuela de negocios

c. Agencia de innovación

d. Agencia regional de desarrollo

e. Empresa de asesoría

f. Asociación industrial

g. Organización de defensa

h. Organización profesional

i. Otro : __________________

4. Tipo (Publica o Privada): ________

5. Número de clientes al año: ______________________

6. El agente entrevistado en la organización 



Nombre: ________________________ 


Cargo, posición : __________________

7. Información del contacto

Tel: _______________            Email: ________________________________

Sitio web: _______________  Dirección: _____________________________

B. TENDENCIAS EN LA POLÍTICA Y EL MARCO REGULATORIO
1. ¿Conoce usted alguna política/programa/formación especial a nivel regional/nacional de apoyo al desarrollo de la marca (branding) en PYMEs y/o la proyección hacia el exterior?
2. ¿Qué sector económico tiene el mejor funcionamiento en la región?

3. ¿En qué sector las PYMEs son las más fuertes, sobrerrepresentadas?

4. ¿En qué sector sería especialmente importante un fuerte branding y una estrategia de proyección hacia el exterior?

5. ¿Cuáles son los actores regionales públicos y privados pertinentes, directa o indirectamente involucrados en la promoción – el apoyo del desarrollo de la marca y la actitud emprendedora hacia el exterior a nivel local y nacional?

6. ¿Piensa que un programa de formación especial podría ser un modo de desarrollar esta actitud y proceso?

7. ¿Cuál es el primer grupo objetivo que debería ser en primer lugar abordado por el branding y una formación de apertura al exterior (empresarios, directores (gerentes) de las PYMEs / en qué sector/, proveedores de servicios, etc.)?
C. Formación, oferta de apoyo, necesidades percibidas

1. ¿ Cuales son los tipos de servicios proporcionados por su organización?

2. ¿Quién , cuales son sus grupos objetivo?

3. ¿Cuáles son sus  actuales grupos objetivo prioritarios?  

4. ¿Coopera con otras organizaciones para proporcionar apoyo a las PYMEs ? En caso afirmativo, qué tipo de organización?  

5. ¿Cuáles son los servicios solicitados más a menudo a su organización?

6.  ¿Su organización ofrece algún tipo de formación especial, de apoyo en relación con el branding y la proyección hacia el exterior?

7.  ¿En el futuro, le gustaría desarrollar este tipo de formación?

8.  ¿Qué metodología de formación por su experiencia es/son las más eficaces y exitosas?  

9. ¿Su organización esta involucrada en el proceso de desarrollo de metodologías innovadoras de formación para las PYME ?  

10. ¿Qué tipo de métodos innovadores han utilizado?  

11. ¿Cómo se prepara el personal de formación para utilizar métodos innovadores?  

12. ¿Cuál es la evaluación del uso de métodos innovadores por los usuarios finales (beneficios , obstáculos )?

¡Muchas gracias por su tiempo y cooperación!
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